Invalshoek B: Reductie

Paraaf Directie:

STAM&CO0 R

Diamantweg 10

3.B.2-Reductie-Energie managementprogramma scope 1, 2 en 3.

Datum: Juli 2022

1812 RC Rev. 7.
Alkmaar
Voldoet Loop nog Voor verbetering vatbaar Voldoet nog niet
No. Doelen: Inspanning: Verantwoor Target 2022
(reguliere acties / projecten) delijk:
Target: Planning:
FINANCIEEL (financieel perspectief)

FO1 Duurzaamheidverslaglegging: Verzamelen verbruikgegevens energie-aspecten betreffende scope 1,2 en 3. KAM 1¢ halfjaar 2022 Augustus 2022
Verwerken CO, emissie gegevens scope 1, 2 en 3 halfjaarlijks en jaarlijks. KAM 2022 Maart 2023
Communiceren emissie rapportage volgens communicatieplan. KAM

MARKT (strategisch / beleidsperspectief)

MO01 CO2-Bewust certificaat niveau 5: Realiseren zelfevaluatie / energiestromen scope 1, 2 en 3. KAMc. i.s.m. | Q22022 Q2 2022

externe adviseurs
Uitvoering beoordeling energiebeoordeling KAMc. Q12022 Q12022
Beheren portfolio met de benodigde bewijsdocumenten. KAMc. Continue proces Jaarlijks
Niveau 5 Jaarlijks

Inschakelen certificerende instelling (Cl) voor de verificatie van het vastgestelde KAMc. / MT Q3 2022 1,4 en 5 juli
niveau 5.

M02 Initiatieven nemen tot deelname in Co:- Deelname Vak commissie Bouwend Nederland en Technisch Nederland Directie Investeren emissie Doorlopend

reductie dialoog, projecten en/of neutraal materieel.
werkgroepen. Stam&Co heeft voor deelname aan het ondersteunen van CO; reductie initiatieven
(niet business gerelateerd) een budget van € 5000,- op jaar basis gereserveerd.
Voor de optie duurzame initiatieven business gerelateerd is er een budget van €
50.000,- beschikbaar gesteld.
Investeren emissie 2022

Deelname in werkgroep duurzaamheid i.s.m. Van Gelder Groep Directie en neutraal materieel.

manager HR
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No. Doelen: Inspanning: Verantwoor Target 2022
(reguliere acties / projecten) delijk:
Target: Planning:
CO; Doelstelling:
Doelstelling scope 1.
D01 Stam & Co als doel gesteld, om de komende 3 Dit bedraagt de volgende CO2 jaar doelstellingen. MT i.s.m. KAMc.
jaar, vanaf 2021 de CO2 uitstoot met 55% >  2022:22,7 ton/CO2 18,3% CO2 reductie t.o.v. de 2022
ton/CO2 (o0.b.v. de omzet) van scope 1 t.o.v. omzet = 22,7 ton/CO2
het referentie jaar 2017 te reduceren (2022 » 2023:17,7 ton/CO2 36,6% % CO2 reductie t.0.v. 2023
t/m 2024). > 2024:12,6 ton/CO2 de omzet = 17,7 ton/CO2
55% CO2 reductie t.o.v. de 2024
Gegeven dat in 2017 de CO2 uitstoot 27,8 omzet = 12,6 ton/CO2
ton/CO2 (0.b.v. omzet) was mag de uitstoot
over 2024, 12,6 ton/CO2 (0.b.v. de omzet)
bedragen.
D02 Terugbrengen van het brandstofverbruik. Invoering snelheidsbegrenzing (130 km) bij aanschaf nieuwe werkbussen. Codrdinator 5% CO2 reductie o.b.v. doel. Doorlopend
Huisvesting & Inkoop
Brandstofverbruik dient 0.b.v. omzet t.o.v. Aanschaf nieuwe personenwagens met een max CO2 van 120.
2017 met 50% te zijn gereduceerd.
I.s.m. de Van Gelder Groep instellen onderzoek “Hoe kunnen we Directie, Manager HR | 5% CO2 reductie o.b.v. doel. Doorlopend
verduurzamen” (inzet elektrische middelen en alternatieve brandstof). & Manager Project
Beheersing D&C
TBM: Nieuwe rijden & Nieuwe draaien KAM 1,% CO2 reductie o.b.v. doel. 2022
TBM: CO; prestatieladder met de CO; Reductierichtlijnen. KAM.

Inventariseren aanschaf mogelijkheden en haalbaarheid emissie neutraal
materieel (aanschaf elektrische stamper en trilplaat in maart 2022).

Onderzoeken gebruik alternatieve brandstof (waterstof).

Senior medewerker
magazijn

Directie i.s.m.
Codrdinator Huis-
vesting & Inkoop

2,5% CO2 reductie o0.b.v.
doel.

Bij aanschaf
nieuw

materieel
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No. Doelen: Inspanning: Verantwoor Target 2022
(reguliere acties / projecten) delijk:
Target: Planning:
Doelstelling scope 1.
D02 Terugbrengen van het brandstofverbruik. Vanuit “WEX Fuel-card” gebruik maken van compensatie op getankte Directie 202
Brandstofverbruik dient 0.b.v. omzet t.o.v. brandstoffen. Het compenseren gebeurt zorgvuldig via geselecteerde
2017 met 50% te zijn gereduceerd. klimaatprojecten van “Climate Neutral Group”.
Aanschaf elektrische personenauto’s. Directie 2,5% CO2 reductie 0.b.v. Doorlopend
doel.
Vanaf januari 2023 dient elke personenauto elektrisch te zijn. Directie 2023
Voortzetting thuiswerken. Medewerkers Doorlopend
2% CO2 reductie o.b.v. doel.
Voortzetting Video bellen.. Medewerkers doorlopend
2% CO2 reductie o.b.v. doel.
D03 Terugdringen propaangas. Aanschaf nieuwe keten worden voorzien van zonnepanelen / ledverlichting | Senior medewerker 2% CO2 reductie 0.b.v. doel Doorlopend
Propaangas dient 0.b.v. omzet t.o.v. 2017 i.p.v. gaslampjes. magazijn
met 60% te zijn gereduceerd.
Minder voorraad op locaties. 5% CO2 reductie 0.b.v. doel. Doorlopend
D04 Terugbrengen van gasverbruik kantoren locatie | TBM: CO; prestatieladder met de CO; Reductierichtlijnen. KAM. 1% CO2 reductie o.b.v. doel. 2022

Amsterdam..
Gasverbruik:
95% Co2 reductie 0.b.v. de omzet.

Binnen de locaties goed onderhoud aan verwarmingsketels. Mogelijkheden
bespreken met de verhuurders.

Coérdinator
Huisvesting & Inkoop

1% CO2 reductie o0.b.v. doel.

Bewuster omgaan met gasverbruik. Thermosstaat lager. Medewerkers 2% CO@ reductie o.b.v. doel.
Doelstelling scope 2.
Terugbrengen energie verbruik: Aanschaf zonnepanelen locatie Alkmaar i.o.m. verhuurder. Manager HR 100% CO, reductie 0.b.v. de Voortzetting

omzet.
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No. Doelen: Inspanning: Verantwoor Target 2022
(reguliere acties / projecten) delijk:
Target: Planning:
Doelstelling scope 3. Verantwoor- Target: Planning:
delijk:
D07 Stam & Co heeft als doel gesteld, om de Dit bedraagt de volgende CO2 jaar doelstellingen. MT i.s.m. KAM 14% CO2 reductie t.o.v. de 2022
komende 3 jaar, vanaf 2022 de CO2 uitstoot > 2022:0,55 ton/CO2 omzet = 0,55 ton/(.202
met 42% ton/CO2 (0.b.v. FTE) van scope 3 28% % CO2 reductie t.o.v. de 2023
(Woon-werkverkeer en zakelijke kilometers) > 2023:0,46 ton/CO2 omzet = 0,46 ton/CO2
t.o.v. het referentie jaar 2017 te reduceren > 2024:0,38 ton/CO 42% CO2 reductie t.0.v. de 2024
(2022 t/m 2024). omzet = 0,38 ton/CO2
Gegeven dat in 2017 de CO2 uitstoot 0,62
ton/CO2 (0.b.v. FTE) was mag de uitstoot
over 2024,
ton/CO2 (0.b.v. FTE) bedragen.
D08 Terugdringen woon-werkverkeer: Voortzetting Video bellen. Medewerkers 2% CO2 reductie o.b.v. doel. Doorlopend
Woon-werkverkeer dient 0.b.v. FTE t.0.v. 2017
met 30% te zijn gereduceerd. Voortzetting thuiswerken. 2% CO2 reductie 0.b.v. doel.
Aanname beleid gericht op vanuit de regio. HR 2% CO2 reductie o0.b.v. doel.
D09 Terugbrengen zakelijke km: Stimuleren gebruik elektrische auto en/of leaseauto’s van collega’s die op Medewerker 1% CO2 reductie o.b.v. doel. Doorlopend

Zakelijke km dient o.b.v. FTE t.0.v. 2017 met
75% te zijn gereduceerd.

dat moment de auto niet nodig hebben.

Voortzetting Videobellen.

2% CO2 reductie o.b.v. doel.
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No. Doelen: Inspanning: Verantwoor Target 2022
(reguliere acties / projecten) delijk:
Target: Planning:
Doelstelling scope 3. Verantwoor- Target: Planning:
delijk:
D10 Reduceren bedrijfsafval TBM: CO; prestatieladder met de CO, Reductierichtlijnen. KAM. 1% CO2 reductie o.b.v. doel. Juni 2022

Bedrijfsafval dient 0.b.v. FTE t.0.v. 2017 met
35% te zijn gereduceerd.

Inventariseren hoeveelheid verpakkingsmateriaal bij aanlevering materialen | Senior medewerker Q22022
en hierover in gesprek gaan met opdrachtgever. magazijn
D11 Doelstelling reductie Ketenanalyse (transport Opzetten Keteninitiatief: Logistieke proces ( opslag en afhalen materialen) Directie. Juni 2021
en distributie) Gesprek aangaan met opdrachtgever terugdringen logistieke bewegingen 2022

Gemiddelde aantal ritten per week terugdringen naar 5
Gemiddelde aantal ritten per week terugdringen naar 4
Gemiddelde aantal ritten per week terugdringen naar 3

Senior medewerker
magazijn i.s.m. KAMc.

28,6% op de scope 3 analyse 2023
42,9% op de scope 3 analyse 2024
57,2% op de scope 3 analyse 2025




